
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
 
 ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ประสงค์จะสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีแทนผู้ด ารงต าแหน่งเดิมที่จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 14  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ว่าด้วย
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2563  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
จึงก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ดังนี้ 

 1.  คุณสมบัติของบุคคลผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี 
      ผู้ที่เข้ารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ตลอดจนควรมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

      1.1  คุณสมบัติของอธิการบดี  (ตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548) 
             อธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว     
ไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปี  หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  รวมทั้งมี
คุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรั ตนโกสินทร์    
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. 2563 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

       1.2  คุณลักษณะที่ควรมี  (ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2563) 
     (ก)  มีวิสัยทัศน์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และศักยภาพท่ีจะน าความเจริญและชื่อเสียงมาสู่
มหาวิทยาลัย 
     (ข)  มีประสบการณ์และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารอุดมศึกษา 
     (ค)  มีความสามารถทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
     (ง)  เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรม 
     (จ)  เป็นที่ยอมรับนับถือในมหาวิทยาลัยและสังคมอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       1.3  ลักษณะต้องห้าม  (ตามมาตรา 7  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547) 
    (ก)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (ข)  เป็นคนวิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ   
เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรง 
หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิตที่ปรากฏ
อาการเด่นชัดหรือรุนแรงหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 
    (ค)  เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือกฎหมายอื่น 
    (ง)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (จ)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (ฉ)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (ช)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท า  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (ซ)  เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (ฌ)  เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
กฎหมายอื่น 
    (ญ)  เป็นผู้เคยท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 กรณีที่ตรวจสอบในภายหลังพบว่า  ผู้เข้ารับการสรรหารายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามในการเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี  ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหาหรือ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นอธิการบดีแล้วแต่กรณี 

 2.  วิธีการสรรหา  กระท าโดย  
      2.1  การรับสมัครทั่วไป   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ให้ส่งใบสมัครตามแบบ สอ.001/68  พร้อมประวัติและผลงาน 
ตามแบบ สอ.003/68  และเอกสารแสดง วิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ  ที่แสดงให้เห็นถึง
คุณลักษณะของผู้สมัครตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ต่องานสภามหาวิทยาลัย  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหา
ก าหนดในประกาศนี ้
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      2.2  การเสนอชื่อจากส่วนราชการในสังกัด   ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยที่ จัดตั้ งขึ้น            
ตามกฎกระทรวงและตามมติสภามหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ส่งแบบเสนอรายชื่อผู้สมควรเข้ารับการ    
สรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามแบบ  สอ.002/68  พร้อมหลักฐานการยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ  
ประวัติและผลงาน ตามแบบ สอ.003/68  และเอกสารแสดงวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ      
ที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะของผู้สมัครตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วย     
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  แห่งละไม่เกินสองชื่อต่องานสภามหาวิทยาลัย  ตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหาก าหนดในประกาศนี้  ทั้งนี้ ส่วนราชการต้องจัดให้บุคลากรทุกคน       
ในส่วนราชการได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ  และต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าหรือ         
คณะกรรมการบริหารของส่วนราชการ  โดยต้องแนบรายงานการประชุมของคณะกรรมการดังกล่าวมาด้วย 

 3.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการรับสมัครและการเสนอชื่อ 
     3.1  การสมัคร  ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  รับใบสมัครได้ที่  กองกลาง งานสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 3  อาคารส านักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์   ถนนพุทธมณฑลสาย 5  ต าบลศาลายา            
อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  หรือ  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์  www.rmutr.ac.th  ตั้งแต่วันที่         
3 กันยายน 2568  ถึงวันที่ 18 กันยายน 2568  และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง  
ตามข้อ 2.1  กองกลาง  งานสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 3  อาคารส านักงานอธิการบดี  ระหว่างวันที่ 11 กันยายน 
2568 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2568  ในวันและเวลาราชการ 

     3.2  การเสนอชื่อ  ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  รับใบเสนอชื่อได้ที่ กองกลาง  งานสภามหาวิทยาลัย    
ชั้น 3  อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ถนนพุทธมณฑลสาย 5  ต าบล
ศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  หรือ  Download  แบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์  www.rmutr.ac.th  
ตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2568  ถึงวันที่ 18 กันยายน 2568  และยื่นใบเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ตามข้อ 2.2 ที่ กองกลาง
งานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3  อาคารส านักงานอธิการบดี  ระหว่างวันที่ 11 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 18 กันยายน 
2568  ในวันและเวลาราชการ 

 4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

     คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ     
การสรรหา  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาให้ทราบ  ในวันที่ 22 กันยายน 2568  ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ทั้ง 4 พ้ืนที่  และทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
www.rmutr.ac.th 
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 5.  การแถลงวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ต้องมาน าเสนอวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการ
บริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการ    
สรรหาอธิการบดี โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยเข้ารับฟังการเสนอด้วย  ในวันจันทร์ที่ 29 กันยายน 
2568  ตั้งแต่ เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมชั้น 5 อาคารศูนย์การเรียนรู้และวิทยบริการ           
เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ถนนพุทธมณฑลสาย 5  ต าบลศาลายา  อ าเภอ      
พุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  (ก าหนดเวลาในการน าเสนอนโยบายคนละไม่เกิน 30 นาที และตอบข้อซักถามอีก
ไม่เกิน 25 นาที)  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาผู้ใดไม่มาน าเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการสรรหาในวันและเวลา
ดังกล่าว ถือว่าเป็นผู้สละสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี   โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ  
      คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  จะประกาศรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่ผ่าน         
การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร  ในวันที่ 7 ตุลาคม 2568 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์อาคารส านักงานอธิการบดี  ชั้น 1  และทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  www.rmutr.ac.th 
         ผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีผู้ใดที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี  ให้มาน าเสนอวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย          
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ตามวัน 
และเวลาทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด  

 6.  กรอบการน าเสนอประวัติผลงาน  วิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการ
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งบ่งชี้คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศในข้อ 1.2  ทั้งนี้ให้มีเนื้อหาครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย  4  ด้าน  ที่สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง ดังนี้ 
     (ก)  การพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน 
     (ข)  การพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการวิจัย 
     (ค)  การพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
     (ง)  การพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

                        ประกาศ  ณ  วันที่   3 กันยายน  พ.ศ. 2568 

 

 (ดร.ปราจิน  เอี่ยมล าเนา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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